
　民間企業3社にて、約9年人事労務部門での職務（労務管理・採用・研修
等）を経験した後、平成20年に社会保険労務士事務所を設立。起業後は
各企業の労使間のコミュニケーション不足を起因とする労務諸問題の解
決に従事する。なかでも「ハラスメント問題」については早期から積極的
に取り組み、様々な解決策を提案。コストをかけない採用活動を実現する
など多くの企業から好評を博している。
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　近年、中小・小規模事業者を取り巻く雇用環境は「年収の壁」の引

き上げをはじめとした労働関連の法律や制度改正により多様化してい

ます。本セミナーでは、複雑な年収の壁の変更点や、賃上げ・昇給に

伴う企業側の課題について対策や実務対応をわかりやすく解説し、併

せて知っておきたい政府の支援策等も紹介します。

TEL099-225-9533　 FAX099-227-1977　 E-mail:shien1@space.ocn.ne.jp
鹿児島商工会議所　経営支援１課　

■QRコードからHP申込フォームでスムーズにお申し込みできます。
■FAX・メールで下記申込書にご記入の上、送付ください。

＜ 8/22（金） 年収の壁・昇給の壁対策セミナー 申込書 ＞

※オンライン受講を希望の方は必ずメールアドレスをご記入ください。 前日までに「ZOOM」の招待URL を送付致します。
※本申込書にご記入いただきました個人情報につきましては、本セミナーの運営及び今後のセミナー等の情報提供のみに利用いたします。

お問い合わせ先

申込方法

所在地

事業所名
（従業員数：　　　名）

〒 　　－

受講方法 メール
アドレス

□会場　□オンライン 

□会場　□オンライン 

□会場　□オンライン 

連絡先

受講者
氏　名

業　種

TEL（　　　　 ）　　　　―

FAX（　　　　 ）　　　　―

月　　日

令和7年
14:00～16:00

無料 

8月22日金

（会員･非会員問わず）

定員  40名
定員  50名

年収 昇給
対策

年収の壁・昇給の壁
　　　　対策セミナー

鹿児島商工会議所ビル4階
アイムホール 

場　　所

日　　時 

鹿児島商工会議所

①会場受講
②オンライン受講

講　　師

セミナー内容

こんなにある年収の壁

ベストなパート社員の働かせ方とは？

経営者の賃金に関する悩み

従業員は給与についてどう感じているのか？

上手な給与の決め方4つのポイント

助成金等、政府の支援策  他
受講方法 

制度改正等の課題解決環境整備事業

内容につきましては、若干変更する可能性がございます。

（103万･106万･130万etc.）

こんな方にオススメです！
103万・106万、130万？ 数字が色々あって混乱する…
パートさんから年収の壁について聞かれたけど説明の仕方が分からない…
年収の壁に対応した助成金について知りたい

年収の壁と賃金引上げ、従業員と経営者のお金の不安を解決するために

年収の
壁を

超える
とどう

なる？

超えた
らどう

する？

受 講 料

中小・小規模事業者対 象 者

主　　催


